SESION EXTRAORDINARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
DE SAN FERNANDO

ACTA No. 14

En la oficina del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de San Fernando a los
veinticinco dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho siendo las 10H10 am., se inicia la sesion

extraordinaria del gobierno Parroquial para tratar el siguiente orden del dia:

1.- ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE LA OFERTA
Desarrollo:
En la Parroquia San Fernando, en las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial Rural de San Fernando, ubicado en la Ay, San Fernando y Quito en el centro parroquial,
Canton Ambato, Provincia Tungurahua. Siendo las 11h00 d;l dia lunes 25 de junio de 2018, inicia
el acto de la apertura para el procede CONSULTOR{A: IMPLEMENTACION PROYECTO
CAPACITACION CULTURAL A LA POBLACION INFANTIL JUVENIL A TRAVES DE LAS ESCUELAS DE
DANZA, MUSICA, DEPORTE DE LA PARROQUIA SAN FERNANDO™ No. CCD-GADPRSF-001-2018, se

procede a levantar el Acta de Apertura de la Oferta Técnica, en él se registra la siguiente

informacion:
CCD-GADPRSF-001-2018
OFERTA TECNICA

SOBRE NOQ. FECHA Y HORA OFERENTE NO. HOJAS PLAZO {DIAS) | OFERTA
SUBIDA AL
PORTAL

1 25/06/2018 LACAMONPATE | 49 | 60 si

05h30 CIA LTADA

Luego de proceder a la apertura del sobre, siendo las 11h15 se da inicio a la evaluacidn de ia
oferta técnica conforme a lo establecido a la metodologia de las evaluacion de la oferta integrada

de Ofertas y Verificacidn de requisitos minimas, metodologia " CUMPLE/ NO CUMPLE" .

INTEGRIDAD DE LA OFERTA

1. Formulario de la Oferta CUMPLE NO CUMPLE

1.1 Presentacion de Compromiso X

1.2 Datos generales del oferente

X
1.3 Nomina de socios y accionistas X
1.4 Situacion Financiera X
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1.5 Oferta Econdmica

1.6 Plan de trabajo, enfoque, alcance y metodologia

1.7 Experiencia del oferente en servicios de consuttoria

- 1.3 Personal téchico clave asignado al proyecto

1.9 Equipos e instrumentos disponibles

Rl | x| >

2. Formularios de compromiso de participacion del personal técnice vy

hoja de vida

2.1 Compromiso del personal asignado al proyecto

2.2 hola de vida del personal técnico clave asignado al proyecto

3. Formulario de Compromiso de Asociacidn y ¢onsorcio

Resumen de calificacién

Parametro CUMPLE “NO CUMPLE | OBSERVACIONES
Integridad de la oferta X )
Experiencia minima X
personal técnico clave
' Experiencia general X
Minimo
Experiencia minime del personal técnico X
Especificaciones técnicas o Términos de X
referencia
Metodologia y cronograma de trabajo X
QOTRAS CONDICIONES
Oferente habilitado en RUP X
Oferta a través del portal institucional X
SERCOP
Plazo Propuesto dentro del plazo establecido X

Establecido la verificacion de requisitos minimos, se llega a determinar que el consultor cumple

integridad con los parametros minimos procediendo a la evolucidn de la oferta por puntaje el

siguiente detalle:

EVOLUCION DE EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DEL OFERENTE

No. Consultoria contratista Monto del | Monto de | Puntaje
Orden Contrato Evolucién
1 Consultoria  proyecto  Social y | CANTARIDA CIA LTDA 10.000,00 10.000,00 50
deportivo
2 Consultoria  asistencia téenica vy | APROLEQ 18.799,50 18.799,50
capacitacion de 5 organizaciones ’ '
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| asociados CONLAC-T

EVOLUCION DE EXPERIENCIA MINIMA DEL OFERENTE
No. Consultoria Contratista Monto de! | Monto de | Puntaje
Orden Contrato Evolucion
1 Proyecto de implementacién vy | GAD parroquial 9.505,98 9.505,98 50
capacitacion vy fortalecimiento de
grupos deatencidn.pricritaria
No. PERSONAL TECNICO Puntaje Asignado Puntaje asignado al
Consultor
1 Coordinador de 0 0
Proyectos
2 " Digitador e e 0
No. EQUIPO Puntaje Asignado Puntaje asignado al
Consultor
1 Equipe de computador a 0

RESUMEN DE CALIFICACION

No. Concepto Puntaje Asignado Puntaje al consultor
1 Experiencia General 50 50
2 Experiencia Especifica 50 50

PUNTAJE TOTAL | 100%

Realizada la evaluacidn se dispone a la funcionaria encargada de asuntos administrativos en el
portal del SERCOP proceda a publicar en el portal institucional de compras piblicas la presente

acta y se notifique para la etapa de negociacidn,
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